EGE UNIVERSITESI
OGRENCIi TOPLULUKLARI KURULUS, iSLEYIS VE ETKINLIiK
YONERGESI

BIRINCIi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1 - (1) Bu yonergenin amaci, Ege Universitesi 6n lisans, lisans, yiiksek lisans
ve doktora programlarina kayitli olan biitiin 6grencilerin ders dis1 zamanlarin1 degerlendirmek
ve onlarin sosyal gereksinimlerini karsilamak (izere olusturacaklari egitim, saglik, spor, sosyal,
sanatsal, bilimsel ve kultirel amagli 6grenci topluluklarinin kurulus ve igleyisine iligskin usul ve
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu yénergede belirtilen hiikiimler, Ege Universitesine kayitli 6n lisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin kuracaklari veya iiye olacaklar1 biitiin 6grenci
topluluklarin1 kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu yonerge, 2547 sayil1 Yiiksek6gretim Kanunu'nun 46., 47. maddeleri
ve 124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 32. maddesi ile Yiiksekdgretim KurumlariMediko
— Sosyal Saglik, Kultiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y&netmeligi'nin 10. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu yonergede gegen kavramlardan;

a) Akademik Damisman: Topluluk ¢alisma esaslarinin hazirlanmasinda danismanlik
yapan, ogrenci toplulugunun faaliyetlerinin uygunlugu ve yiiriitiilmesinden sorumlu, 6grenci
toplulugu genel kurulunca secildikten sonra ilgili Rektér Yardimcisi tarafindan gorevlendirilen
Universitede kadrolu dgretim elemanini,

b) Baskanhk: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,

c) Denetleme Kurulu: Topluluk iiyelerinin genel kurulda kendi aralarinda sececekleri

3 (Uc¢) asil ve 3 (i¢) yedek Uyeden olusan ve adrevleri bu vonergenin 12. maddesinde belirtilen
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¢) Genel Kurul: Toplulugun en yetkili karar organi olup topluluga iiye tiim

ogrencilerden olusan ve gorevleri bu yonergenin 8. maddesinde belirtilen kurulu,

d) Kurul (Universite Ogrenci Topluluklarin1 Denetim ve Koordinasyon Kurulu):
Universite binyesinde kurulu tiim 6grenci topluluklarini denetlemek ve topluluklar arasindaki
koordinasyonu saglamak iizere, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir rektér yardimecisi
baskanliginda, Fen, Saglik ve Sosyal Bilim alanlarindan birer 6gretim tiyesi, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskan1, Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri Sube Miidiirii ve Ogrenci Konseyi Baskanindan
ibaret toplam 7 kisiden olusan kurulu,

e) Rektor: Ege Universitesi Rektoriini,

f) Rektorlik: Ege Universitesi Rektorliigiinii,

g) Universite: Ege Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Topluluk tiyelerinin genel kurulda kendi aralarindan segecekleri
5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek tyeden olusan ve gorevleri bu yonergenin 10. maddesinde belirtilen
kurulu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Topluluklarin Kurulusu, Teskilati, isleyisi, Calisma Alanlar1 ve Esaslari
Topluluklarin kurulusu

Madde 5 — (1) Bir 6grenci toplulugunun kurulabilmesi i¢in en az 25 (yirmi bes)
ogrencinin imzaladig bagvuru dilekgesi, topluluk kurucu tiye listesi ve bu yonerge ekinde yer
alan formata uygun hazirladiklar1 Ogrenci Toplulugu Tiiziigii ile birlikte Baskanliga
basvurmalar1 gerekmektedir. Topluluklarin kurulmasi igin bagvurular egitim-6gretim yili
boyunca yapilabilir. Basvuru islemlerinin tamamlanmasi asamasinda islemlerin
yiirlitiilmesinden sorumlu olacak &grencinin basvuru dilekgesinde belirtilmesi zorunludur.
Yapilan bagvurular Kasim ve Mart aylari i¢cinde yilda iki kez Kurul tarafindan degerlendirilir.

(2) Basvuru dilekgesi ve ekleri Bagkanlik¢a usul yoniinden incelendikten sonra uygun
bulunanlar Kurula sevk edilir. Bagvuru dilekcesi ve eklerinde eksiklik tespit edilmesi
durumunda belirlenen eksiklikler, giderilmesi i¢in basvuru islemlerinin yiiriitiilmesinden
sorumlu 6grenciye bildirilir. Eksiklerin giderilmesinden sonra basvuru dosyasi Baskanlik
tarafindan Kurula sevk edilir. Kurul topluluk tiiziigiiniin esas yoniinden mevzuata uygun olup
olmadigini inceleyerek, etkinlik konusunu uygun buldugu topluluk/topluluklarin kurulusu
hakkinda karar alarak ilgili Rektor Yardimecisinin oluruna sunar.

(3) Topluluk isimleri toplulugun amacin1 yansitacak nitelikte olmalidir. Universite
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veya ilgili Akademik Birim adlari, topluluklarin adlarinda ve/veya logolarinda kullanilabilir;
ancak bu, toplulugun yaptig1 etkinlikler sebebiyle Universitenin veya ilgili Akademik Birimin
herhangi bir yiikiimliiligii oldugu anlamina gelmez.

(4) Rektorlik tarafindan kurulusu uygun bulunan toplulugun faaliyete baslama tebligati,
Bagkanlik¢a bagvuru sahiplerine yapilir. Kurulun izni disinda herhangi bir topluluk
kurulamayacagi gibi, ayn1 amag ve hedefler dogrultusunda birden fazla topluluk da kurulamaz.
Ancak Bornova Yerleskesi disinda kalan Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarindaokul
adr ile tek bir 6grenci toplulugu kurulur. Bu topluluk alt ¢alisma gruplan ile faaliyetlerini
gerceklestirir.

(5) Faaliyet izni sonrasinda kurucu iiyelerin kendi aralarinda segecekleri 5 (bes) asil ve
5 (bes) yedek tiyeden olusan Gegici Yonetim Kurulu olusturulur. Gegici Yonetim Kurulu iiye
kaydi yapabilir. Topluluklar kurulus tarihinden itibaren 1 (bir) ay igerisinde Genel Kurul
toplantisini yaparak zorunlu organlarini olustururlar. Aksi takdirde topluluk kendiliginden son
bulur.

Topluluk akademik danmismani/danismanlar: ve gorevleri

Madde 6 — (1) Topluluk Akademik Danismani, Ogrenci Toplulugu Genel Kurulunca
secilir ve uygun bulundugu takdirde Rektor adina Rektdr Yardimcisi tarafindan géreviendirilir.
Topluluk Akademik Danigmani; topluluk ¢alisma esaslarinin hazirlanmasinda danismanlik
yapmaktan, 6grenci toplulugu faaliyetlerinin uygunlugu ve yiiriitiilmesinden, Topluluk Kurulu
ile Rektorliik arasinda esgiidiim saglamaktan sorumludur.

(2) Ogrenci toplulugu Genel Kurulu tarafindan istenilmesi halinde 2 (iki) Akademik
Danisman segilebilir.

(3) Akademik Danigsman, oy hakki olmaksizin, topluluga danmismanlik yapmak,
caligmalarin topluluk tiiziigiine uygunlugunu denetlemek tizere Topluluk Yonetim Kurulu ve
Genel Kurul toplantilarina katilir, karar ve tutanaklar1 imzalar.

(4) Topluluk Akademik Danigsmaninin goérevi herhangi bir nedenle sona ererse bir
sonraki Genel Kurula kadar gecerli olmak lzere Yonetim Kurulunca yeni bir akademik
danigsman segilir ve Rektor adina Rektor Yardimcisi tarafindan gorevlendirilir.

(5) Bir dgretim eleman1 birden fazla 6grenci toplulugunda danisman olamaz. Danigman,
topluluk yazigmalarina topluluk asil yonetim kurulu {iyesi ile birlikte imza atar.

Ogrenci topluluklarinin organlar:

Madde 7 — (1) Ogrenci topluluklarinin zorunlu organlar1 asagida belirtildigi sekildedir:

Muhterem ADAK
(enel Sekrater

e-imzalidir

3



Genel Kurul (1) Genel Kurul; toplulugun en yetkili karar organi olup kayith tiyelerden
olusur.

(@ Genel Kurul, olagan toplantilarini, akademik takvime gore her yilin Mayis ay1
sonuna kadar Yo6netim Kurulu’nun ¢agrisi lizerine yapar. Topluluk Yonetim Kurulu, Genel
Kurul toplantisinin yapilacagi yeri, zamani ve giindemi toplantinin yapilacag tarihten en az 15
(on bes) giin Once belirleyerek Bagkanligin internet sitesinden yayimlatmak ve iiyelere
elektronik posta / mesaj yoluyla bildirmek suretiyle duyurur. Gerekli goriilen hallerde toplanti
elektronik ortamda cevrimigi yapilabilir. Genel Kurulunu yapmayan topluluklar bir defaya
mahsus olmak iizere Bagkanlik tarafindan yazili olarak uyarilir ve bir aylik ek siire verilir. Bu
stire sonunda Genel Kurulunu yapmayan topluluklar kendiliginden sona erer.

(3) Genel Kurul, Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya
topluluk iiyelerinden beste birinin yazili basvurusu iizerine Yonetim Kurulunca olaganiistii
toplantiya cagrilabilir. Bu durumda Topluluk Yonetim Kurulu 15 (on bes) giin igerisinde
olagantistii Genel Kurul toplantisinin yapilacagi yeri, zamani ve glindemi belirler ve iiyelere
birinci fikrada belirtildigi sekilde duyurur.

(@ Genel Kurul, tyelerin iigte iki ¢ogunlugunun katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida, {liyelerin salt
cogunlugu aranir; tiiziikk degisikligi veya toplulugun sona erme hallerinde ise toplant1 yeter
sayisi, liye tam sayisinin tigte ikisinden az olamaz.

(5) Genel Kurul kararlar1 toplantiya katilan tiyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Ancak
tiiziik degisikligi, Yonetim ve Denetleme Kurullarinin gérevden alinmasi ile toplulugun feshi
kararlar1, toplantiya katilan tiyelerin tigte iki ¢ogunluguyla alinabilir. Genel Kurul toplantisinin
acilisindan sonra toplantiyr yonetmek {izere bir divan baskani ve iki katip iiye se¢ilir. Genel
Kurul sonug bildirimini divan baskan ile iki katip tiye birlikte imzalarlar.

(6) Yonetim ve Denetleme Kuruluna tye olmak isteyen topluluk Uyeleri divan
baskanligina dilekgeleri ile basvuruda bulunurlar. Divan bagkani bagvurular1 alir ve soyadi
alfabetik sirasina gore carsaf listeyi olusturarak Genel Kurula sunar. Genel Kurul oylamasi
sonucunda carsaf listede yer alan Yonetim Kurulu kisminda en fazla oyu alan 5 (bes) iiye
Yonetim Kurulu tiyesi ve sonraki bes iiye yedek Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilir. Ayni
sekilde Denetleme Kurulu kisminda en fazla oyu alan 3 (ii¢) iiye, Denetleme Kurulu iiyesi ve

sonraki 3 (ug) tye yedek Denetleme Kurulu tiyesi olarak secilir.
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(7) Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Bununla
birlikte, toplantida hazir bulunan iiyelerin en az beste biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak
istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

(8) Topluluk Gye sayis1 25 (yirmi bes)’in altina diisen topluluklar kendiliginden son
bulur.

(9 Yonetim ve Denetleme Kurulu tiyeleri igin yapilacak se¢imler, gizli oy agik sayim
esasina gore yapilir. Genel Kurul tarafindan alinacak diger kararlar i¢in isaret yolu ile agik
oylama yapilir.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri

Madde 8 — (1) Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Her akademik yil i¢in Yo6netim Kurulu ile Denetleme Kurulunun asil ve yedek

uyelerini segmek.

b) Topluluk amacina uygun olarak Yo6netim Kurulunun hazirladigi yil iginde yapilacak

faaliyet programini onaylamak.

€) Yonetim ve Denetleme Kurullarinin raporlarini goriismek ve ibra etmek.

¢) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi goriiserek karara baglamak.

d) Hakli sebeplerin varligi durumunda toplulugun diger organlarin1 gérevdenalmak.

e) Uyelikten ¢ikarma onerileri hakkinda karar vermek.

Yonetim Kurulu

Madde 9 — (1) Ydnetim Kurulu, toplulugun yiritme organidir. Yénetim Kurulu, Genel
Kurul tarafindan gizli oylama ve agik sayim usulli ile secilen 5 (bes) asil, 5 (bes) yedek Uiyeden
olusur. YOnetim Kurulu kendi igerisinden bir baskan seger ve ilk toplantisinda gorev dagilimini
yapar. Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve karar alir.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin herhangi bir sabika kaydinin bulunmamasi ve disiplin
cezas1 almamis olmalar1 gerekir.

(3) Yonetim Kurulu tiyelerinin herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi: durumunda
ayrilan (yenin yerine siralamadaki yedek Uyeler asil Uye olarak gorev yapar. Baskanin ayrilmasi
durumunda, bu yonergedeki esaslara gore Yonetim Kurulu yeni bir Bagkan secer. Secilen
uyeler kalan siireyi tamamlar.

(4) Yonetim Kurulunun toplant1 ve karar yeter sayisini kaybetmesi durumunda Genel
Kurul tarafindan 15 (on bes) guin icerisinde yeni bir Yonetim Kurulu secilir. Mazeretsiz iki defa

Kurul toplantisina katilmayan {iyenin iiyeligi sona erer.
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(5) Yonetim Kurulu, Genel Kurul karari ile gérevden alinabilir.
Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri
Madde 10— (1) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplulugun yillik faaliyet programini hazirlamak, Genel Kurula sunmak,
Akademik

Danigman uygunluk imzasi ile baskanliga onaylatmak ve uygulamak.

b) Salgin hastalik veya benzeri olaganiistii haller durumunda, toplulugun
elektronik ortamda ¢evrimigi ¢alisma programini hazirlamak, Bagkanliga onaylatmak ve
uygulamak.

c) Topluluk galisma esaslarinda gerekli gordiigii degisiklikleri ve isleyis
ybnergesini

hazirlayarak Genel Kurula sunmak.
¢)  Yeni liye kabulii ve liyelikten ¢ikarma islemlerini yiirtitmek.

d) Toplulugun gelir ve gider hesaplarina iligskin islemleri yapmak, gelecek
déneme ait biit¢eyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

e) Toplulugun Universite igindeki ve disindaki etkinliklerini, dis
haberlesmelerini Bagkanliga bildirmek ve onayini1 almak.

f)  Topluluklarla ilgili Kurul tarafindan onaylanan tiim defterleri tutmak ve
Genel Kurulda sunmak.

g) Her ¢alisma donemi sonunda faaliyet raporu hazirlamak ve bu raporu
Kurula, Genel Kurula ve Denetleme Kuruluna sunmak.

¢) Sosyal medya platformlarinda toplulugun tek bir hesabinin bulunmasini
saglamak.

h) Topluluk igin kullanacaklar1 sosyal medya hesaplarinda onayli etkinliklerin
disindaki paylasimlar i¢in bagkanliktan onay almak.
1) Genel Kurul tarafindan verilen gorevleri yapmak.
Denetleme Kurulu
Madde 11 — (1) Denetleme Kurulu, Genel Kurul adina Yo6netim Kurulunu ve Topluluk
faaliyetlerini denetler. Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oylama ve agik sayim
usulii ile segilen 3 (li¢) asil ve 3 (li¢) yedek iiyeden olusur. Denetleme Kurulu iiyelerinin
herhangi bir sabika kaydinin bulunmamasi ve disiplin cezasi almamis olmalar1 gerekir.
(2) Denetleme Kurulu, Genel Kurul karari ile gérevden alinabilir.

Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri
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Madde 12 — (1) Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Denetleme Kurulu, toplulugun hesap ve islemlerini denetler ve denetimler

sonucunda hazirladigi raporlart Yonetim Kuruluna, Genel Kurula ve Bagkanliga sunar.

b) Toplulugun evraklarini, defterlerini ve demirbas esyalarinin durumunu inceler.

¢) Topluluk faaliyetlerinin yonerge hiikiimlerine uygunlugunu denetler. Gerekli
gordigi hallerde Ydnetim Kurulunu yazi ile uyarir; Yoénetim Kuruluna olaganiistii Genel Kurul
yapilmasi teklifinde bulunabilir.

Universite 6grenci topluluklarim denetim ve koordinasyon kurulu (kurul)

Madde 13 — (1) Universite Ogrenci Topluluklarini Denetim ve Koordinasyon Kurulu,
Rektor tarafindan gérevlendirilen bir rektér yardimcisi baskanliginda, Fen, Saglik ve Sosyal
Bilim alanlarindan birer 6gretim tiyesi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, Kiiltlir ve Sanat
Hizmetleri Sube Miidiirii ve Ogrenci Konseyi Baskanindan olusur. Kurulun sekretarya isleri
Bagkanlik tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Kurul, Bagkanin daveti {izerine yilda en az iki defa toplanir.

Universite 6grenci topluluklarim denetim ve koordinasyon kurulunun gorev ve
yetkileri

Madde 14 — (1) Universite Ogrenci Topluluklarin1 Denetim ve Koordinasyon
Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ogrenci etkinliklerinin 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanununa ve Ege Universitesi

Ogrenci Topluluklar1 Y&nergesine uygun planlanip yiiriitiilmesini saglamak.

b) Topluluklarin kurulus asamalarinda destekleyici ve denetleyici olmak.

¢) Topluluk tiizigiiniin ilgili mevzuata uygun olup olmadigini incelemek ve bu hususta
hazirlayacagi raporu Rektorliige sunmak.

¢) Topluluklarin verimli ve diizenli ¢alismalarini saglamak igin tedbirler almak.

d) Topluluklarin faaliyetlerinin mevzuata uygun/ugunu denetlemek, mevzuata aykiri
faaliyet yapan toplulugu raporla tespit ederek kapatilma onerisini Rektorliige sunmak.

e) Topluluklarin faaliyetlerinin {iniversitenin akademik ilkelerine, etik degerlerine ve
disiplin kurallarina uygunlugunu denetlemek; bu degerlere aykir1 faaliyet yapan toplulugu
uyarmak ve universitenin degerlerine ters diisen faaliyetleri yil icerisinde ikinci kez tekrarlayan
toplulugu bir raporla tespit ederek kapatilma onerisini Rektorlige sunmak.

f) Topluluklarin yapacaklari faaliyetlere gore mekan, donanim, malzeme gibi
imkanlarin paylagimini ve dagitimini yapmak tizere Bagkanlik ile koordinasyonu saglamak.

g) Topluluklarin etkinlikleri ile ilgili hazirladiklar: yillik faaliyet raporlarini incelemek
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ve gelecek donemin faaliyet programini onaylamak.

g) Topluluklar ile ilgili ¢ikacak problemlere ¢oziim iiretmek ve ortak etkinlikler i¢in
caligmalarda bulunmak.
h) Universite disindaki veya Universitelerarasi benzer kuruluslar ile iliski kurmak.

1) Topluluk tiyelik ve kayit aidatlarinin azami degerini belirlemek.

Topluluklarin ¢aliyma alanlari

Madde 15 — (1) Topluluklarin baslica ¢alisma alanlar1 sunlardir:

a) Universite 6grencileri icin, faaliyet gosterdikleri alanlarda, sanatsal, sosyal, kiiltirel,
sportif ve bilimsel (konferans, panel, bilgi séleni, gOsteri, yarisma, seminer, proje vb.)
etkinliklerde bulunmak, topluluk tiiziigiine uygun teknik gezi faaliyetleri diizenlemek.

b) Ayn1 alanda faaliyet gosteren diger iiniversitelerin 6grenci topluluklart ile
Baskanligin karar1 ve Rektorliigiin onayi ile ortak faaliyetlerde bulunmak.

Topluluklarin ¢alisma esaslari

Madde 16 — (1) Topluluklar faaliyetlerinde asagida belirtilen esaslara uygun hareket
etmek zorundadirlar:

a) Topluluklar ¢alisma ve faaliyetlerini T.C. Anayasasina, 2547 sayil1 Yiiksekogretim

Kanununa ve yiiriirliikteki diger mevzuata uygun olarak ytriitmelidir.

b) Topluluklar, genel ahlak kurallarina aykiri, tniversite Ogrenciligi sifatiyla
bagdagmayan, katilimcilar hakkinda yapilan arsiv arastirmalart neticesinde kampiis
yerleskesinde diizenlenecek etkinlige katilmasi uygun bulunmayan kisi ve kuruluslar ile
faaliyetlerde bulunamazlar.

¢) Topluluklarin faaliyetlerinin tiniversitenin akademik ilkelerine, etik degerlerine ve
disiplin kurallarina aykiri faaliyetlerde bulunamazlar.

¢Q)Topluluk faaliyetlerinde konusma veya sunum yapacak Kkisilerin o6grencilerin
egitimine ve kisisel gelisimine katki saglayacak, rol model vasfinda olan kisiler arasindan
secilmesi gerekir, bu 6zellikleri tasimayan kisi/kisiler etkinliklerde yer alamaz.

d) Topluluklar diizenleyecekleri etkinliklerden 15 giin 6nce Baskanliga yazili olarak
bilgi vermeli ve Rektorliiglin onaymn1 almalidir; onaylanmayan etkinlikler kesinlikle

dizenlenemez.

e) Topluluklarm il ici veya il disinda duizenleyecekleri ya da katilim saglayacaklar1 tim
faaliyetlerde Topluluk ile birlikte 6ncelikle Topluluk Akademik Danismaninin, danismanin hazir

bulunamadig1 hallerde ise Universite tarafindan belirlenen akademisyen veya idari gorevlinin
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topluluga eslik edip, etkinlige kafile sorumlusu olarak katilmasizorunludur.

f) 11 i¢i veya il disinda gerceklesecek tiim faaliyetler ya da katilimlarda etkinlikte
gorevlendirilen kafile sorumlusu akademik danigsman veya idari gorevli; etkinlik alaninin
giivenliginin saglanip saglanmagindan, Ogrencilerin konaklama listelerinin herhangi bir
olumsuzluga meydan vermeyecek sekilde duizenlenmesinden ve etkinlik sonucunda meydana
gelen olumlu veya olumsuz durumlari igeren raporun hazirlanmasindan sorumludur.

g) Topluluklar, yillik ¢alisma programlarin1 Bagkanliga onaylatmalidir.

g Topluluklar, Rektorliigiin bilgisi ve izni disinda higbir kisi, kurum ya da kurulustan
herhangi bir adla ve nedenle ayni ve nakdi bagis alamaz, bu konuda 6zel ya da resmi

kuruluslarla isbirligine giremezler.
h) Topluluklar, diger kurum, kurulus, vakif ve dernekler ile Bagkanlik izni olmadan

faaliyette bulunamazlar.
1) Herhangi bir siyasi parti ile ilgili etkinlikte bulunamazlar.
i) Ydrdttikleri faaliyetlerde din, dil, ik, etnik koken, milliyet, cinsiyet ve benzer

nedenlerle ayrimcilik yapamazlar.
J) Ticari faaliyette bulunamaz, iiyelerine maddi ¢ikar saglayamazlar.

k) Baskanlik veya kurul karar1 ile gerekli goriildiigii hallerde topluluk faaliyetleri baska
bir tarihe ertelenebilir, farkli bir salona alinabilir veya iptal edilebilir.

Topluluklarin ¢alisma donemi

Madde 17 - (1) Topluluklarin ¢alisma dénemleri, Universitenin bir egitim-6gretim
yilin1 kapsar.

(2) Yonetim ve Denetleme Kurullar1 da bu siire i¢in secilirler.

UCUNCU BOLUM
Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri ile Uyeligin Sona Ermesi

Uyelerin hak ve yukumlulukleri

Madde 18 — (1) Topluluklara {iyelik esaslari:

a) Topluluklara, Ege Universitesine bagl Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokuluna kayitli olan &grenciler iiye olabilirler. Isteyen &grenciler en fazla 3 (iic)
topluluga, Eyliil — Ekim — Kasim - Aralik aylar1 igerisinde iiye olabilir ancak birden fazla
toplulukta Yonetim ya da Denetleme Kurulu tiyeligi yapamazlar.

b) Topluluk tiziigiinii kabul eden ve Topluluk Ydnetim Kuruluna yazili olarak Gye

olma talebinde bulunan o6grencilerin iiyelige kabulii; Topluluk Yo6netim Kurulu karar1 ve
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Topluluk Danigmani onayinin ardindan Uye Kayit Defterine islenmesi ve ilk aidatin veya kayit
icretinin 6denmesi ile baglar. Yeni kurulan topluluklarda, Genel Kurul yapildiktan sonraki 1
(bir) ay igerisinde iiyeler, topluluk iiye aidatlarim1 Odemeleri suretiyle iiyeliklerini
resmilestirirler.

¢) Uyeler; topluluk diizenine uymakla, toplulugun amacina uygun davranmakla ve
topluluk faaliyetlerini engelleyici davranislardan kaginmakla, yikimlGdur.

Uyeligin sona ermesi

Madde 19 — (1) Uyeligi sona erdiren sebepler: Uyelik i¢in Tiiziikte yer alan nitelikleri
kaybedenlerin topluluk tyeligi kendiliginden sona erer. Her iiye yazili olarak bildirmek
kaydiyla, topluluk iiyeliginden ¢ikma hakkina
sahiptir.

a) Aym yil yapilan iki Genel Kurul toplantisina mazeretsiz iist liste katilmayan
topluluk tiyelerinin, tiyeligi diiger.

b) Uyeler, her akademik yilin basinda Yonetim Kurulunca duyurulan bir aylik siire
icinde topluluk aidatlarin1 0deyerek Gyeliklerini uzatabilirler. Topluluk iiyeligini usuliine uygun
sekilde uzatmayanlarin iiyelikleri diiser.

©) Universiteden mezun olan ya da herhangi bir sebeple kayd: silinen dgrencilerin
topluluk tiyelikleri kendiliginden son bulur.

(2) Uyelikten ¢ikarma, Topluluk Yoénetim Kurulunun &nerisi ve Topluluk Genel
Kurulunun 2/3 ¢ogunlugunun onay ile olur. Uyelikten ¢ikartilanlar bu karara kars1 15 giin
icerisinde Universite Ogrenci Topluluklarmi Denetim ve Koordinasyon Kuruluna itirazda

bulunabilirler. Kurul, itiraz1 kesin olarak karara baglar.

DORDUNCU BOLUM

Mali Haktmler
Topluluklarin gelirleri

Madde 20 — (1) Gelirlerle ilgili esaslar sunlardir:

a) Topluluklarin parasal giderleri olanaklar 6lglisinde Bagkanlikca ayrilabilecek butce
ve bagislardan karsilanir. Ayrica Topluluklar tiyelerinden her yi1l Kurul tarafindan belirlenecek
rakami gecmemek {iizere kayit {icreti ve aidat toplayabilirler. Topluluklar topladiklar1 {icretler
icin tek tek veya toplu olarak makbuz kesmelidir. Toplanan ticretler 5 (bes) is giinii i¢erisinde
topluluk banka hesabina yatirilmahidir Tonluluklar kawit iicreti ve aidat gibi gelirleri Yonetim
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Kurulu tarafindan uygun goérulen bir bankada yonetim kurulu baskani ve yonetim kurulu baskan

yardimci veya sayman tarafindan muteselsil olarak acilacak hesapta tutabilir ve Baskanlik

onayl1 miiteselsil olarak kullanabilirler.

b) Topluluklar, Baskanligin bilgisi ve onayi ile sponsorluk anlasmalar1 yapabilir, ayni
ve nakdi destek alabilirler. Sponsorluk nakdi gelirleri, Universitenin Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 hesaplarina yatirilir, toplulugun gergeklestirecegi etkinlikte kullanilmak iizere
Bagkanlik biitgesine 6denek kaydedilerek mevzuat hiikiimlerine gore harcanir.

¢) Topluluklar harcamalarin1 Bagkanlik’tan onay alarak fatura, fis veya gider makbuzu

ile yaparlar. Topluluklar gelir ve giderlerini takip edecekleri isletme defteri ve
malzemelerinin kayitlar1 i¢in demirbas defteri tutmak zorundadirlar. Bu gelir-gider belgeleri,
defterler ve evraklar Baskanlik tarafindan belli araliklarla yapilacak haberli veya habersiz
kontroller i¢in hazir tutulmalidir.

¢) Topluluklarin iiyeleri i¢in veya liyeleriyle gergeklestirecekleri onayli etkinlikler i¢in

biitce imkanlarma gore, Rektorliik oluru ile Bagkanlik biitgesinden yolluk ve harcirah
verilebilir.

d) Topluluklar, ihtiyag halinde Universite disindaki kurumlardan/firmalardan
alacaklar1 egitim vb. hizmetler i¢in, iilke mevzuatina uygun lisansli kurumlardan/firmalardan
gelen teklifleri toplar, teklifleri topluluk yonetim kurulu degerlendirir ve Bagkanlik onayi ile
karara baglar. Alinacak olan hizmet bedeli bizzat bu hizmetten yararlanacak iiyeler tarafindan
ilgili kurum/firmaya 6denir. Topluluk bu tarz hizmetler icin para toplayamaz.

Topluluklarin giderleri

Madde 21 — (1) Topluluklarin giderleri sunlardir:

a) Her faaliyetin gerektirdigi demirbas ve sarf malzemeleri ile arag-gereclerin temini
giderleri.

b) Faaliyetlerin yapilmasi ile ilgili beslenme, barinma, ulagim, iletisim, organizasyon
vb. diger giderler.

BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler
Tutulacak defter ve kayitlar
Madde 22 — (1) Topluluklar asagidaki defterleri tutarlar:

@) Yonetim Kurulu Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari, tarih ve numara sirastyla
bu deftere yazilir ve kararlarin alt1 toplantiya katilan {iyelerce imzalanur.

b) Uye Kayit Defteri: Topluluga iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, topluluga kayit
ve ayrilig tarihleri, Gyelerin ddedikleri kayit ve yillik aidat miktarlari, fotograflari ile birlikte bu
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deftere islenir.

¢) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evrak, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta

yoluyla gelen veya giden evrak, ¢iktisi alinip kayda alinmak suretiyle saklanir.

¢) Demirbag Defteri: Topluluga ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklari, 6ding  verildikleri veya devredildikleri yerler ve kullanim surelerini
dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi iglemleri bu deftere islenir. Demirbaglarin kaydindan ve
korunmasindan Topluluk Yo6netim Kurulu Baskani ile Sayman sorumludurlar.

d) Isletme Hesab1 Defteri: Topluluk adia alian gelirler ve yapilan giderler acik ve
diizenli olarak evrakiyla birlikte bu deftere islenir.

e) Gelir, Gider Makbuzlar.

f) Etkinlikler Dosyasi.

Topluluklarin tiiziik formati

Madde 23 — (1) Topluluklar kurulus ig¢in 6rnegi bu yonerge ekinde yer alan tiiziik
formatina uygun olarak kendi tiiziiklerini hazirlamak ve kurulus asamasinda bagvuru
dilekgelerine eklemek zorundadirlar.

Topluluklarin sona ermesi

Madde 24 — (1) Topluluklar asagida belirtilen hallerde sona ererler:

a) Ilk Genel Kurul toplantisinin yénergede ongoriilen siirede yapilmamis ve zorunlu
organlarin olusturulmamis olmasi, tiiziikk geregince Yonetim Kurulunun olusturulmasinin
imkansiz hale gelmesi, olagan Genel Kurul toplantisinin iki defa {iist iiste yapilamamasi
durumunda Topluluk kendiliginden sona erer.

b) Topluluk Genel Kurulu, toplulugun sona ermesine karar verebilir.

€) Genel ahlak kurallart ile yiirlrlikteki mevzuata aykir1 faaliyetler yaptiginin
belirlenmesi durumunda, Kurulun onerisi ve Rektorliigiin uygun gorisi ile ilgili topluluk
kapatilir. Toplulugun Baskan ve iiyeleri hakkinda Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir. Gerektiginde bu kisiler hakkinda diger yasal islemlere de
basvurulur. Bu yonergedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde topluluk, Baskanlik
tarafindan yazili olarak uyarilir. Yazili uyariya karsin yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen
toplulugun faaliyetleri bir egitim-6gretim yili boyunca askiya alinir, ilgili yilin sonunda,
belirlenen yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen topluluklar Kurulun 6nerisi ve Rektorliiglin

uygun goriisii ile kapatilir.
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o) Topluluklar ~ yillik  faaliyet programinda  yer alan en az iki etkinligi

gerceklestirmemeleri durumunda Kurulun 6nerisi ve Rektorliigiin uygun goriisii ile kapatilir.

d) Kapatilan veya kendiliginden son bulan topluluklarin mal varliklari, banka hesaplari,
demirbaglar1 Bagkanliga devredilir.

Yurarluk

Madde 25 —Bu yénerge, Universite Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiirurliikten Kaldirilan Yonerge

Madde 26 —Ege Universitesi Senatosunca 7.03.2025 tarih ve 4/4 sayil karar1 ile kabul edilen
Ogrenci Topluluklar1 Y&nergesi, bu yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren yiiriirliikten

kaldirilmistir.

Yurutme

Madde 27 - (1) Bu yonergeyi Ege Universitesi Rektori yiritir
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