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Birim Ad1

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligt

Alt Birim Ad1

Spor Hizmetleri Sube Miidiirligii

Gorev Unvam

Teknik Personel

Gorevin Bagh Sube Miidiirii

Oldugu Unvan

Astlan

Vekailet/Gorev Sube Miidiirii tarafindan goérevlendirilen personel
Devri

Gorevin Gerektigi
Nitelikler

Gorev Alam

Sorumluluguna verilen isleri, kurumun amag¢ ve hedefleri dogrultusunda;
ekonomiklik, etkinlik, verimlilik ve kalite ilkeleri ile liniversitenin temel degerlerine
ve mevzuata uygun olarak yasal siiresi icerisinde yerine getirmek.

Temel Gorev ve

e Malzemelerin korunmasi, saklanmasi ve kullanilabilir halde hazir tutulmasi.
Eksik malzemelerin tespit edilip isteginin yapilmasi,

e Tesiste yapilacak faaliyetler ile ilgili gerekli hazirliklarin yapilmasi,

e Sube miidiiriiniin verecegi birimi ile ilgili diger gorev ve islerin yapilmasi,

Sorumluluklar e Tesise ait kazan dairesi ve tesis i¢indeki tesisat ile ilgili arizalarin giderilmesi
ve gerektiginde durumu amirlerine ileterek yapilmasinin saglanmasi,
e Tesis iginde kullanilan tesisat, kap1 ve pencerelerde olusan mekanik arizalarin
tespit edilmesi, giderilmesi veya teknik birimlere bilgi verilmesi.
Yetkileri
Temel Teknik Yonetsel
Yetkinlik Diizeyi 16\27 sayllh Devlet e Tesisteki makinalarin bakim ve e Ogzel bilgileri
cmurlari onarimi paylasmama
Kanununda belirtilen .. . ..
e Degisime ve gelisime
sartlar1 tagimak
agik olma
s e Ekip ¢alismasmma uyumlu ve katilimec1 olma
Gorev I¢gin Gerekli . .
. e Empati kurabilme
Beceri ve N
Yetenekler e Etkin Sozli Iletisim
e Hizli Uyum saglayabilme
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Sube Miudiir V. Kalite Birim Sorumlusu Daire Bagkani
Dilsat TEKINCAN Ozgiir KAYA Aysel ILDIZLI
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e Hosgoriilii olma
e Koordinasyon yapabilme
e Muhakeme yapabilme
e Miizakere yapabilme
e Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
e Sabirlh olma
e SozIi anlatim becerisi
e Ustlerle olumlu diyalog kurabilme
e Ekip calismasma uyumlu ve katilimci
e Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
e Sorumluluk alabilme
. .. e Gorevlendirildigi birimin gdrev alanma giren konularda, Universitenin diger
Diger Gorevlerle .. . . . N . . . e
iliskisi birimlerinde gorevli personeli bilgilendirme ve yonlendirme yapma iligkisi
mevcuttur.
Yasal Dayanaklar | 657 sayli devlet memurlar1 kanunu
TEBLIiG EDEN
Dilsat TEKINCAN
Sube Miidiiri
TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda aciklanan gérev tanimini okudum; gorevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.
No | Adi-Soyadi Kadro Unvam Tarih imza
1 | Tacettin CURE Memur 02.02.2026
Revizyon No Revizyon Revize Nedeni
Tarihi
01 02.01.2024 Kodlamalarin degismesi
02 02.02.2026 Kalite Birim Sorumlusunun Degismesi
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