"Huzurlu Universite, Kaliteli Egitim,
Aydminlik Gelecek”

T.C. Dokiiman No GT-SKB- 052

EGE fJNiVERSiTESi ) Yayin Tarihi 17.11.2023
TEMIZLIK PERSONELI
GOREV TANIMI

Revizyon Tarihi 02.02.2026

Revizyon No 02

Birim Ad1

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligt

Alt Birim Ad1

Spor Hizmetleri Sube Miidiirligii

Gorev Unvam

Temizlik Personeli

Gorevin Bagh Sube Miidiirii

Oldugu Unvan

Astlan

Vekailet/Gorev Sube Miidiiriiniin Gérevlendirdigi Personel
Devri

Gorevin Gerektigi
Nitelikler

Gorev Alam

Sorumluluguna verilen iglemleri, kurumun amag¢ ve hedefleri dogrultusunda; ekonomiklik,
etkinlik, verimlilik ve kalite ilkeleri ile Universitenin temel degerlerine ve mevzuata uygun
olarak yasal siiresi icerisinde yerine getirmek.

Temel Gorev ve

Gorev yaptigi tesis i¢inde bulunan biirolar, spor salonlari, tribiinler, soyunma odalari
depolar, koridorlar ve diger temizlik iglerinin yapilmasi

Gorev alanindaki tuvalet, lavabo vb. alanlarinin temizliginin yapilmasi

Gorev yaptigi binanin/tesisin ¢evre temizliginin yapilmasi

Tesiste kullanilan spor ekipmanlari (pota, kale vb.) spor malzemeleri (forma, sort vb.)
mefrusatlar ve biiro makinelerinin temizliginin yapilmasi

Tesiste kullanilan spor malzeme ve ekipmanlarinin uygun sekilde muhafazasini
saglayarak her an kullanmima hazir olarak bulunmasinin saglanmasi

Gorev yaptigi tesiste bulunan spor malzemelerinin takibini yaparak, eksilen varsa
temini saglamak iizere amirlerine bildirilmesi

Sorumluluklari e Eksilen temizlik malzemelerinin tespitini yaparak bildirimin yapilmasi
e Gorev alanindaki ¢oplerin toplanmasi, ¢op kovalarinin bosaltilmasi
e Kullanilan temizlik ara¢ gere¢ ve ekipmanlarm temizlik bakim ve onarimin
yapilmasinin saglanmasi ve bunlarin uygun sekilde muhafazasmin saglanmasi
e Gorev yaptig1 binay/tesisi agmak genel kontroliiniin yapilmasi mesai bitiminde
kilitlenmesi
e Gorev yaptig1 binanin/tesisin diizenli olarak havalandirilmasi
e Yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken amirlerine karsi saygili olunmasi.
Yetkileri
Temel Teknik Yonetsel
Yetkinlik Diizeyi | 4857 saylt I o Ozel bilgileri
Kanununda paylasmama
belirtilen sartlar1 .. .
e Degisime ve
tasimak 2
gelisime agik
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Sube Miidiir V. Kalite Birim Sorumlusu Daire Bagkani
Dilsat TEKINCAN Ozgiir KAYA Aysel ILDIZLI

Form No: GT-001, Revizyon Tarihi:02.02.2026 -, Revizyon No: 02




T.C. Dokiiman No GT-SKB- 052
EGE UNiVERSiTESi ) Yayin Tarihi 17.11.2023
. TEMIZLIK PERSONELI Revizyon Tarihi | 02.02.2026
"Huzurlu Universite, Kaliteli Egitim, GOREYV TANIMI
Aydminlik Gelecek” Revizyon No 02
olma
¢ Ekip ¢aligmasia uyumlu ve katilimci olma
e Empati kurabilme
e Etkin sozlii iletigim
e Hizli uyum saglayabilme
e Hosgoriilii olma
e Koordinasyon yapabilme
e . e Muhakeme yapabilme
Gorev I¢in Gerekli .. .
Beceri ve e Miizakere edebilme
Yetenekler e Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
e Sabirli olma
e SOzl anlatim becerisi
e Ustlerle olumlu diyalog kurabilme
e Ekip caligmasina uyumlu ve katilimc1
e Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
e Sorumluluk alabilme
e Gorevlendirildigi birimin gorev alanina giren konularda, Universitenin diger
Diger Gorevlerle birimlerinde gorevli personeli bilgilendirme ve yonlendirme yapma iliskisi
Hiskisi mevcuttur.
Yasal Dayanaklar e 4857 Sayil Is Kanunu
TEBLIG EDEN
Dilsat TEKINCAN
Sube Miidiir V.
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TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda agiklanan gorev tamimini okudum; gorevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.
No | Adi-Soyadi Kadro Unvam Tarih Imza
1 Ozkan DEMIRCI Siirekli Is¢i 02.02.2026
2 | Emre OZBAY Siirekli Isgi 02.02.2026
3 | Zeki AKTAS Siirekli Is¢i 02.02.2026
4 | Murat ERTAS Siirekli Is¢i 02.02.2026
5 | Ercan KURT Siirekli Isci 02.02.2026
6 | Fatma KIR Siirekli Is¢i 02.02.2026
7 | Yildiz AGDAS Siirekli Is¢i 02.02.2026
8 | Fatih DAGDEVIREN Stirekli Isci 02.02.2026
9 | Murat ARAT Siirekli Isci 02.02.2026
10 | Oktay KALKAN Siirekli Isci 02.02.2026
11 | Hiiseyin SAKI Siirekli Isci 02.02.2026
12 | Tahsin DAVRAN Stirekli Is¢i 02.02.2026
13 | Reyhan YALCIN Stirekli Isgi 02.02.2026
14 | Sahin ANGAY Siirekli Isci 02.02.2026
15 | Mert SAGLAM Siirekli Isci 02.02.2026
16 | idris GUMUS Siirekli Isci 02.02.2026
17 | Giircan BAYRAKCILAR Siirekli Isgi 02.02.2026
18 | Hacer YAGMUR Stirekli Is¢i 02.02.2026
19 | Ugur SENTURK Siirekli Isci 02.02.2026
20 | Kadir GENC Siirekli Isci 02.02.2026
21 | Nazan FIDAN Siirekli Isgi 02.02.2026
22 | Miimin ERAYDINCIK Siirekli Isci 02.02.2026
Revizyon No Revizyon Revize Nedeni
Tarihi
01 02.01.2024 Kodlamalarin degismesi
02 02.02.2026 Kalite Birim Sorumlusunun Degismesi
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Sube Miidiir V. Kalite Birim Sorumlusu Daire Bagkani
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