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Birim Ad1

Ege Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Alt Birim Ad1

Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Gorev Unvam

Nobetci Personel (Prof. Dr. Sermed Akgiin Olimpik Kapali Yiizme Havuzu)

Gorevin Bagh Sube Miidiirii
Oldugu Unvan

Astlan -
Vekalet/Gorev Sube Miidiirii
Devri

Gorevin Gerektigi
Nitelikler

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Gorev Alam

Temel Gorev ve

e Havuz ¢anagi ve suyunun temizliginden sorumlu olup; standardin1 korumak
adina bu islemi Havuz Robotu ve El Fir¢asi yardimu ile gergeklestirmek,
e Kullanilan alet ve techizatin temizligini yapmak.

Sorumluluklan e Gece boyunca tesisin giivenliginden sorumlu olmak.
e Tesiste olusan aksakliklari tespit edip; tesis yoneticisine bildirmek.
Yetkileri i
Temel Teknik Yonetsel
 Ekip/takim o Isleilgili alet ve e Esneklik ve degisime
caligmasi ekipmanlar etkin olarak aciklik
* C0ziim odakh kullanabilme e Analitik diigiinme
diistinme -
. . e e Hizl diisiinme ve karar
o e Diizenli ve disiplinli verme
Yetkinlik Diizeyi calisma )
e Kurumsal ve etik ° ?roblem gozme
prensiplere baglilik e Inisiyatif kullanma
e Hizmet odaklilik e Diyalog kurma
e Temsil yetenegi e Koordinasyon
e Zaman yonetimi
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Sube Miidiir V. Kalite Birim Sorumlusu Daire Baskani
Dilsat TEKINCAN Ozgiir KAYA Aysel ILDIZLI
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e Analitik diisiinebilme
¢ Bilgileri paylasma
W . . e Degisime ve gelisime acik olma
Gorev I¢in Gerekli .. . e .
Beceri ve e Diizenli ve disiplinli ¢alisma
Yetenekler J Ekip (;.ah?n'lasma uyumlu olma .
e Etkin iletisim, hizli diisiinme ve karar verebilme
e Sorun ¢ozebilme, sorumluluk alabilme
e (COziim ve sonug odakli olma
Diger Gorevlerle . Bir‘imde gt')r.ev yapan diger Rersonel ile ekip g:ahgnam ve bil'gi ‘paylasum '
iliskisi e Ekip veya bireysel yapilan isin uygulanmasinda tist amire bilgi aktarimi gerekirse
raporlama iliskisi,
o 4857 Sayil Is Kanunu Sosyal Tesisler Mevzuati
Yasal Dayanaklar . 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
TEBLIG EDEN
Dilsat TEKINCAN
Spor Hlzmetleri Sube Miidiir V.
TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum; gorevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.
No | Adi-Soyadi Kadro Unvam Tarih Imza
1 | Durmus TURKER Siirekli Isci 02.02.2026
Revizyon No Revizyon Revize Nedeni
Tarihi
01 02.01.2024 Kodlamalarin degismesi
02 02.02.2026 Kalite birim sorumlusunun degismesi
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