EGE UNIVERSITESI OGRENCI TOPLULUKLARI YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 - Bu yénergenin amaci, Ege Universitesi onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlarina kayith biitiin 6grencilerin ders disi zamanlarini degerlendirmek ve onlarin
sosyal gercksinimlerini karsilamak iizere olugturacaklar1 egitim, saglik, spor, sosyal, sanatsal,
bilimsel ve kiilttirel amagh 6grenci topluluklarimin kurulus ve isleyisine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu yonergede belirtilen hiikiimler, Ege Universitesine kayith onlisans, lisans,
yikksek lisans ve doktora ogrencilerinin kuracaklari veya iiye olacaklari tiim 6grenci
topluluklarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 46., 47. maddeleri ve 124
sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarnm idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 32. maddesi ile Yiiksekégretim Kurumlari
Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi’nin 10.
maddesine dayamilarak hazirlanmstir,

Tammlar

Madde 4 - Bu yonergede gegen kavramlardan;
Universite: Ege Universitesini,

Rektir: Ege Universitesi Rektdriinii,

Universite Ogrenci Topluluklarim Denetim ve Koordinasyon Kurulu (UOTDKK):
Universite biinyesinde kurulu tiim dgrenci topluluklarin1 denetlemek ve topluluklar arasindaki
koordinasyonu saglamak iizere, Rektér tarafindan gorevlendirilen bir rektér yardimeisi
bagkanlhiinda, Fen, Saglik ve Sosyal Bilim alanlarindan birer 6gretim iiyesi, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkami, Kiiltir ve Spor Hizmetleri Sube Midirii ve Ogrenci Konseyi
Bagkanindan ibaret toplam 7 kisiden olusan kurulu,

Ogrenci Toplulugu: Ege Universitesi dgrencilerinin ders dis1 zamanlarinda belirli bir hedef
dogrultusunda egitim, saglik, spor, sosyal, sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerini bu
yonergeye uygun olarak gergeklestirebilmek amaciyla bir araya gelerek olusturduklar:
toplulugu,

Akademik Damisman: Topluluk calisma esaslarinin hazirlanmasinda yardimei ola:r £
toplulugunun faaliyetlerinin ytirtitilmesinden sorumlu olan, 6grenci toplulug




kurulunca secildikten sonra Rektorlitk tarafindan gorevlendirilen Universitede kadrolu
Ogretim elemanini,

Genel Kurul: Toplulugun en yetkili karar organi olup topluluga iiye tim Ogrencilerden
olusan ve gorevleri bu yonergenin 8. maddesinde belirtilen kurulu,

Yonetim Kurulu: Topluluk tiyelerinin genel kurulda kendi aralarmndan sececekleri 5 (beg)

asil ve 5 (bes) yedek tiyeden olusan ve gérevleri bu yonergenin 10. maddesinde belirtilen
kuruluy,

Denetleme Kurulu: Topluluk iiyelerinin genel kurulda kendi aralarinda sececekleri 3 (tg)
asil ve 3 (li¢) yedek tiyeden olusan ve gorevleri bu yonergenin 12. maddesinde belirtilen
kurulu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Topluluklarin Kurulusu, Teskilati, Isleyisi, Calisma Alanlari ve Esaslar
Topluluklarin Kurulusu

Madde S - Bir 6grenci toplulugunun kurulabilmesi igin, en az 25 (yirmi bes) dgrencinin bir
araya gelerek bagvuru dilekgesi, 6grenci toplulugu tiye listesi ve bu yénerge ekinde yer alan
formata uygun olarak hazirladiklart Ogrenci Toplulugu Tiiziigi ile birlikte Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlifma basvuru yapmalari gerekir. Basvuru islemlerinin tamamlanmasi
asamasinda ve toplulufun zorunlu organlan teskil edilinceye kadar topluluk islemlerinin
yiriitilmesinden sorumlu olacak &grencinin basvuru dilekcesinde belirtilmesi zorunludur.
Yapilan bagvurular 1 (bir) ay icerisinde degerlendirilir.

Bagvuru dilekgesi ve ekleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhiginca usul yonlinden
incelendikten sonra uygun bulunanlar Universite Ogrenci Topluluklarimi Denetim ve
Koordinasyon Kurulu'na sevk edilir. Bagvuru dilekgesi ve eklerinde eksiklik tespit edilmesi
durumunda, tespit edilen eksiklikler, giderilmesi i¢in basvuru islemlerinin yiiriitiilmesinden
sorumlu olan §grenciye bildirilir. Eksikliklerin giderilmesinden sonra bagvuru dosyas1 Saglik,
Kiultir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan UOTDKK’na sevk edilir. UOTDKK topluluk
tlizigtiniin esas yoniinden mevzuata uygun olup olmadigini inceler, etkinlik konusunu uygun
buldugu topluluklarin kurulusu hakkinda karar alarak Rektorliige sunar.

Rektorlik tarafindan kurulusu uygun bulunan toplulugun faaliyete baslama tebligati, Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca basvuru sahiplerine yapilir. UOTDKK nun izni digmda
herhangi bir topluluk kurulamayacag gibi, ayn: amag ve hedefler dogrultusunda birden fazla
topluluk da kurulamaz.

Faaliyet izni sonrasinda kurucu iiyelerin kendi aralarinda sececekleri 5 (bes) asil ve 3 (bes)
yedek tiyeden olugan Gegici Yonetim Kurulu olusturulur. Gegici Yonetim Kurulu tiye kaydi
yapabilir. Topluluklar kurulus tarihinden itibaren 1 ay icerisinde Genel Kurul toplantisin
yaparak zorunlu organlarint olustururlar. Aksi takdirde topluluk kendiliginden son bulur.

Topluluk Akademik Danismani ve Gorevleri




Madde 6 - Topluluk Akademik Damigmani, Ogrenci Toplulugu Genel Kurulunca segilir ve
uygun bulunduBu takdirde Rektor tarafindan gorevlendirilir. Topluluk Akademik Danigmani,
topluluk calisma esaslarimn  hazirlanmasinda  yardimer  olarak 6grenci  toplulugunun
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Toplulugun biitiin faaliyetlerinde damsmanlik
gorevi yapar, toplulugun UOTDKK ve Rektorliik ile esgiidiimiinii saglar.

Akademik Danisman, oy hakki olmaksizin topluluk ¢alismalarma yardimer olmak {izere
Topluluk Yonetim Kurulu ile Genel Kurul toplantilarina katilir, karar ve tutanaklarini imzalar.

Topluluk Akademik Damigmamnin gérevi herhangi bir nedenle sona ererse bir sonraki Genel
Kurula kadar gegerli olmak iizere bir akademik danisman Yonetim Kurulunca segilir ve
Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Bir &gretim elemani birden fazla 6grenci toplulugunda damisman olamaz. Danisman, topluluk
vazigmalarina topluluk bagkan: ile birlikte imza atar.

Ogrenci Topluluklarinin Organlar: Ofrenci topluluklarimin zorunlu organlari asagida
belirtildigi sekildedir;

* Genel Kurul

* Yoénetim Kurulu

* Denetleme Kurulu
Genel Kurul

Madde 7 - Genel Kurul, toplulugun en yetkili karar organi olup topluluga en az 1 (bir) egitim
yili (Ekim-Mayis aylar1 arast) devam etmis kayith iiyelerden olusur.

Genel Kurul, olagan toplantilarini, akademik takvime gére her yilm Haziran ay1 sonuna kadar
Yonetim Kurulu'nun ¢agrisi {izerine yapar. Topluluk Yoénetim Kurulu, Genel Kurul
toplantisimin yapilacag: yeri, zamam ve giindemi toplantinin yapilacagi tarihten en az 15 (on
bes) giin 6nce belirleyerek Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin internet sitesinden
yayimlatmak ve iiyelere elektronik posta / mesaj yoluyla bildirmek suretiyle duyurur. Genel
Kurulunu yapmayan topluluklar bir defaya mahsus olmak tizere Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan yazili olarak uyarilir ve bir aylik ek siire verilir. Bu siire sonunda Genel
Kurulunu yapmayan topluluklar kendiliginden sona erer.

Genel Kurul, Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde veya topluluk
tiyelerinden beste birinin yazili bagvurusu iizerine Yénetim Kurulunca olaganiistii toplantiya
¢agrilabilir. Bu durumda Topluluk Yénetim Kurulu 15 (on bes) giin igerisinde olaganiistii
Genel Kurul toplantisinin yapilacagi yeri, zamam ve giindemi belirler ve iiyelere birinci
fikrada belirtildigi sekilde duyurur.

Genel Kurul, tiyelerin tigte iki cogunlugunun katilimiyla toplanir; gogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida salt cogunluk aranir; tiiziik
degisikligi veya toplulugun sona erme hallerinde ise toplant1 yeter sayist iiye tam sa ST
ticte ikisinden az olamaz. « 3.
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Genel Kurul kararlar toplantrya katilan tiyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki tiiziik
degisikligi, Yonetim ve Denetleme Kurullarinin gérevden almmasi ile toplulugun feshi
kararlari, toplantiya katilan {iyelerin tigte iki c¢ogunluguyla alinabilir. Genel Kurul
toplantisimn agilisindan sonra toplantiy1 yonetmek iizere, bir divan baskani ve iki katip tiye
secilir. Genel Kurul sonug bildirimini divan bagkani ile iki katip {iye birlikte imzalarlar.

Yonetim ve Denetleme Kuruluna tiye olmak isteyen topluluk iiyeleri divan baskanligina
dilekgeleri ile bagvuruda bulunurlar. Divan bagkan: bagvurulari soyadi alfabetik sirasina gére
carsaf listeyi olusturarak Genel Kurula sunar. Genel Kurul oylamas: sonucunda ¢arsaf listede
yer alan Yonetim Kurulu kisminda en fazla oyu alan 5 (bes) {iye Yénetim Kurulu iiyesi ve
sonraki bes liye yedek Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilir. Ayni sekilde Denetleme Kurulu
kisminda en fazla oyu alan 3 (ii¢) tiye, Denetleme Kurulu iiyesi ve sonraki 3 (iig) iiye yedek
Denetleme Kurulu {iyesi olarak segilir.

Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Bununla birlikte,
toplantida hazir bulunan iiyelerin en az beste biri tarafindan gériigiilmesi yazili olarak istenen
konularin glindeme alinmasi zorunludur.

Topluluk tiye sayis1 25 (yirmi besg)’in altina diisen topluluklar kendiliginden son bulur.
Yonetim ve Denetleme Kurulu tiyeleri igin yapilacak segimler, gizli oy acgik sayim esasina
gore yapilir. Genel Kurul tarafindan alinacak diger kararlar igin isaret yolu ile agik oylama
yapilir,

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 8 - Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Her akademik yil i¢in Yonetim Kurulu ile Denetleme Kurulunun asil ve yedek iiyelerini
secmek.

b) Topluluk amacina uygun olarak ¢alisma esaslarimi ve yil igindeki faaliyet programim
belirlemek.

¢) Yonetim ve Denetleme Kurullarmin raporlarmm goriismek, onaylamak ve Yonetim
Kurulunu ibra etmek.

d) Yénetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi goriiserek karara baglamak.

e) Hakli sebeplerin varlig1 durumunda toplulugun diger organlarim gérevden almak.

f) Uyelikten ¢ikarma onerileri hakkinda karar vermek.

Yonetim Kurulu

Madde 9 — Yonetim Kurulu, toplulugun yiiriitme orgamdir. Yénetim Kurulu, Genel Kurul
tarafindan gizli oylama ve agik sayim usulii ile secilen 5 (bes) asil, 5 (bes) yedek iiyeden

olusur. Yonetim Kurulu kendi icerisinden bir baskan secer ve ilk toplannsmdg/,géa:ev;
dagilimini yapar. Yonetim Kurulu, tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alir. / ."i‘.c"
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Yonetim Kurulu dyelerinin herhangi bir sabika kaydinin bulunmamasi ve disiplin cezasi
almamis olmalari gerekir.

Yénetim Kurulu tiyelerinin herhangi bir sebeple gérevinden ayrilmas: durumunda ayrilan
lyenin yerine siralamadaki yedek tiyeler asil iiye olarak gérev yapar. Baskanin ayrilmasi
durumunda, bu yonergedeki esaslara gére Yonetim Kurulu veni bir Bagkan secer. Secilen
liyeler kalan siireyi tamamlar.

Yonetim Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisim kaybetmesi durumunda Genel Kurul
tarafindan 15 giin igerisinde yeni bir Yénetim Kurulu secilir. Mazeretsiz iki defa Kurul
toplantisina katilmayan iiyenin iiyeligi sona crer.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul karar ile gérevden alinabilir,

Ydénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 10 - Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplulugun yillik galiyma programini hazirlamak, UOTDKK ’ya onaylatmak ve uygulamak.

b) Topluluk ¢alisma esaslarinda gerekli gordiigti degisiklikleri ve igleyis yonergesini
hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

c) Yeni iiye kabuld, tiyeliklerin giincellenmesi ve tiyelikten ¢ikarma islemlerini yiirtitmek.

d) Toplulugun gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, gelecek doneme ait biitceyi
hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

¢) Toplulugun Universite icindeki ve digindaki  etkinliklerini, dis haberlesmelerini
UOTDKK "ya bildirmek ve onayint almak.

f) Topluluklarla ilgili UOTDKK tarafindan onaylanan tiim defterleri tutmak ve Genel Kurulda
sunmak.

g)Her galisma dénemi sonunda faaliyet raporu hazirlamak ve bu raporu G@TDKK’ya, Genel
Kurula ve Denetleme Kuruluna sunmak.

h)Topluluk i¢in kullanacaklar1 internet yaymlart ve sosyal medya hesaplart igin
UOTDKK’den onay almak.

i) Genel Kurul tarafindan verilen gérevleri yapmak.
Denetleme Kurulu

Madde 11 - Denetleme Kurulu, Genel Kurul adma Yénetim Kurulunu ve Topluluk
faaliyetlerini denetler. Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oylama ve acik sayim
usulil ile segilen 3 (iig) asil ve 3 (iig) yedek iiyeden olusur. Denetleme Kurulu iiyelerinin
herhangi bir sabika kaydinin bulunmamas ve disiplin cezasi almamis olmalari

Denetleme Kurulu, Genel Kurul karart ile gérevden alinabilir.




Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 12 — Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Denetleme Kurulu, toplulugun hesap ve islemlerini denetler ve denetimler sonucunda
hazirladig1 raporlar1 Yonetim Kuruluna, Genel Kurula ve Universite Ogrenci Topluluklarin
Denetim ve Koordinasyon Kuruluna sunar.

b) Toplulugun evraklarini, defterlerini ve demirbas esyalarinin durumunu inceler.

¢) Topluluk faaliyetlerinin yonerge hitkiimlerine uygunlugunu denetler. Gereginde Y&netim
Kurulunu yaz ile uyanr.

d) Gerekli gordiigii hallerde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.
Universite Ogrenci Topluluklarini Denetim ve Koordinasyon Kurulu (UOTDKK)

Madde 13 - Universite Ogrenci Topluluklarini Denetim ve Koordinasyon Kurulu, Rektor
tarafindan gérevlendirilen bir rektor yardimeisi baskanhiginda, Fen, Saglik ve Sosyal Bilim
alanlarindan birer 6gretim tiyesi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri Sube Midiirii ve Ogrenci Konseyi Baskamindan olusur. Kurulun sekretarya isleri
Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagkanlifi tarafindan yiritiilir. UOTDKK, Baskanin daveti
lizerine y1lda en az iki defa toplanir.

Universite Ogrenci Topluluklarim Denetim ve Koordinasyon Kurulunun Gérev ve
Yetkileri

Madde 14- Universite Ogrenci Topluluklarini Denetim ve Koordinasyon Kurulunun gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Ogrenci etkinliklerinin 2547 Sayili Yiiksek6gretim Kanunu’na ve Ege Universitesi Ogrenci
Topluluklar1 Yonergesi’ne uygun planlanip yiiriitiilmesini saglamak,

b) Topluluklarin kurulus asamalarinda yonlendirici ve denetleyici olmak,

¢) Topluluk tiliziigiintin ilgili mevzuata uygun olup olmadifimi incelemek ve bu hususta
hazirlayacag raporu Rektorliige sunmak,

d) Topluluklarin verimli ve diizenli ¢alismalarni saglamak i¢in tedbirler almak,

e) Topluluklarin faaliyetletinin mevzuata uygun olmasim saglamak, mevzuata aykiri faaliyet
stirdiiren toplulugu bir raporla tespit ederek kapatilmasim Rektérliige sunmak,

1) Topluluklarin yapacaklar: faaliyetlere gére mekén, donamim, malzeme gibi imkanlarin
paylasgmm ve dagitimmi yapmak {izere Saglhk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlig: ile
koordinasyonu saglamak,

g) Topluluklarin etkinlikleri ile ilgili hazirladiklar yillik faaliyet ra
gelecek donemin faaliyet programini onaylamak,




h) Topluluklar ile ilgili ¢ikacak problemlere ¢oziim tiretmek ve ortak etkinlikler icin
caligmalarda bulunmak,

i) Universite disindaki veya Universiteleraras: benzer kuruluslar ile iliski kurmak,
J) Topluluk tiyelik ve kayt aidatlarimin azami degerini belirlemek,

k) Topluluklara biitgeden yapilacak ayni yardim ve hizmetleri Rektorliige sunmak.
Topluluklarin Calisma Alanlar:

Madde 15 - Topluluklarin baslica ¢alisma alanlar: sunlardir:

a) Universite 6grencileri arasinda sanatsal, sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel etkinliklerde
bulunulmasi, gezi faaliyetleri diizenlenmesi,

b) Faaliyet gosterdikleri alanlarda konferans, panel, sempozyum, gosteri, yarisma, seminer,
¢esitli yayn faaliyetleri vb. etkinlikler diizenlenmesi,

¢) Ayni alanda faaliyet gésteren diger iiniversitelerin dgrenci topluluklari ile UOTDKK’nin
karar1 ve Rektorliigiin onayi ile ortak faaliyetlerde bulunulmasi.

Topluluklarin Calisma Esaslar:

Madde 16 - Topluluklar faaliyetlerinde asagida belirtilen esaslara uygun hareket etmek
zorundadirlar;

a) Topluluklar ¢alisma ve faaliyetlerini T.C. Anayasasina, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’na ve yiirtirlitkteki diger mevzuata uygun olarak yiiriitmek zorundadirlar.

b) Topluluklar, genel ahlak kurallarina aykir, iiniversite 6grenciligi sifatiyla bagdasmayan
faaliyetlerde bulunamazlar.

¢) Topluluklar diizenleyecekleri etkinliklerle ilgili olarak en ge¢ 15 giin Oncesinden
Universite Ogrenci Topluluklarini Denetim ve Koordinasyon Kuruluna bilgi vermek ve
Rektorliigiin onayim almak zorundadirlar.

d) Topluluklar, yillik calisma programlarii Universite Ogrenci Topluluklarm Denetim ve
Koordinasyon Kuruluna onaylatmak zorundadirlar.

e) Topluluklar, Rektérltigin bilgisi ve izni disinda higbir kisi, kurum ya da kurulustan
herhangi bir adla ve nedenle para toplayamaz, ayni yardim alamaz, 6zel ya da resmi
kuruluslarla igbirligine giremezler.

f) Herhangi bir siyasi parti ile ilgili etkinlikte bulunamazlar.

g) Ydruttikleri faaliyetlerde din, dil, 1k, etnik koken, milliyet, cinsiyet ve benzer nedenlerle
ayirim yapamazlar. Y
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h) Topluluklar aras: ortak etkinliklerde ve igbirligi alanlarnda bir topluluk lehine herhangi bir
hiyerarsi teskil edemezler.

i) Ticari faaliyette bulunamaz, iiyelerine maddi cikar saglayamazlar.
Topluluklarin Calisma Dénemi

Madde 17 - Topluluklarin ¢alisma dénemleri, Universitenin bir egitim-6gretim yilim kapsar.
Yonetim ve Denetleme Kurullar: da bu siire icin segilirler.

UCUNCU BOLUM
Topluluklara Uyelik, Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri ile Uyeligin Sona Ermesi
Uyelik, Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri
Madde 18 - Topluluklara iiyelik esaslar::

a) Topluluklara, Ege Universitesine bagh Fakiilte, Enstitl, Yiksekokul ve Meslek
Yiksekokuluna kayitli olan o6grenciler iiye olabilirler. Isteyen &grenciler en fazla 3 (tig)
topluluga tiye olabilir ancak birden fazla toplulukta Yonetim ya da Denetleme Kurulu tiyeligi
yapamazlar.

b) Ege Universitesinin akademik ve idari kadrosunda yer alan kisiler, ancak Rektdrliigiin
onay! ile 6grenci topluluklarinin ¢alismalarina katilip topluluklara katk: saglayabilirler.

¢) Topluluk tiyeligi, Yonetim Kurulunun iiyelige kabul karari ve ilk aidatin 6denmesi ile
baslar.

d) Uyeler, her akademik yilin baginda Yonetim Kurulu’nca duyurulan bir aylik siire i¢inde
topluluk aidatlarim ddeyerek iiyeliklerini yenilemek zorundadirlar. Topluluk iiyeligini usuliine
uygun sekilde yenilemeyenlerin tiyelikleri diiger.

e) Universiteden mezun olan ya da herhangi bir sebeple kaydi silinen 6grencilerin topluluk
tiyelikleri kendiliginden son bulur.

f) Uyeler, topluluk diizenine uymak ve topluluga sadakat gdstermekle yiikiimliidiirler. Her
liye, toplulugun amacima uygun davranmak, 6zellikle amacin gergeklesmesini giiglestirici
veya engelleyici davramiglardan kaginmakla yiikiimliidiir.

g) Yeni kurulan topluluklarda, Genel Kurul yapildiktan sonraki 1 (bir) ay igerisinde iiyeler,
topluluk tye aidatlarim 6demeleri suretiyle iiyeliklerini resmilestirirler. Bu siire zarfinda
topluluk aidatim 6demeyen topluluk iiyelerinin iyelikleri diiser ve bunun sonucunda yeni
kurulan toplulugun iiye sayist 25 (yirmi bes)’in altna diiserse topluluk kendiliginden son

bulur.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 19 - Uyeligi sona erdiren sebepler:




a) Uyelik i¢in aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin topluluk tiyeligi kendiliginden sona
erer,

b) Her tiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, topluluk tiyeliginden ¢ikma hakkina sahiptir.

¢) Mazeretsiz st {iste iki Genel Kurul toplantisina katilmayan topluluk iiyelerinin topluluk
tyeligi diiser.

Uyelikten gikarma, Topluluk Yonetim Kurulunun nerisi ve Topluluk Genel Kurulunun 2/3
¢ogunlugunun onay: ile olur. Uyelikten ¢ikartilanlar bu karara karst 15 giin igerisinde
Universite Ogrenci Topluluklarini Denetim ve Koordinasyon Kuruluna itirazda bulunabilirler.
Kurul, itiraz: kesin olarak karara baglar.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler
Topluluklarin Gelirleri

Madde 20 — Gelirlerle ilgili esaslar sunlardir:

a) Topluluklarin parasal giderleri olanaklar 6lgiisinde Daire Bagkanliginca ayrilabilecek
biitge, bagis ve yardimlardan karsilanir. Ayrica Topluluklar tiyelerinden her yil UOTDKK
tarafindan belirlenecek rakami gegmemek iizere kayit {icreti ve aidat toplayabilitler.
Topluluklar topladiklar ticretler i¢in tek tek veya toplu olarak makbuz kesmelidir. Toplanan
ticretler 10 (on) is giinii igerisinde topluluk banka hesabina yatirilmalidr.

b) Topluluklar, Daire Bagkanhgmin bilgisi ve onay1 ile sponsorluk anlasmalar1 yapabilir, ayni
ve nakdi destek alabilirler. Topluluklar kayit ticreti ve aidat gibi gelirleri UOTDKK tarafindan
uygun goriilen bir bankada y6netim kurulu baskam ve yonetim kurulu baskan yardimeisi veya
sayman tarafindan miiteselsil olarak agilacak hesapta tutabilir ve UOTDKK
onayryla miiteselsil olarak kullanabilirler. Sponsorluk nakdi gelitleri, Universitenin Strateji
Geligtirme Daire Baskanhig hesaplarina yatirilir, toplulugun gerceklestirecegi etkinlikte
kullamlmak tizere Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biitgesine ddenek kaydedilerek
mevzuat hiikiimlerine gére harcanir.

¢) Topluluklar harcamalarim UOTDKK*dan onay alarak fatura, fis veya gider makbuzu ile
yaparlar. Topluluklar gelir ve giderlerini takip edecekleri isletme defteri ve malzemelerinin
kayitlan igin demirbas defteri tutmak zorundadirlar. Bu gelir-gider belgeleri, defterler ve
evraklar UOTDKK tarafindan belli araliklarla yapilacak haberli habersiz kontroller i¢cin hazir
tutulmalidir.

d) Topluluklarin tiyelerine gergeklestirecekleri onaylr etkinlikler icin biitge imkanlarina gore
Rektérliik oluru ile harcirah verilebilir.




teklifleri toplar, teklifleri topluluk yénetim kurulu degerlendirir ve UOTDKK onayl ile karara
baglar. Hizmeti alacak tiye hizmet ticretini dogrudan kurum/firmaya &der. Topluluk bu tarz
hizmetler i¢in elden para toplayamaz.

Topluluklarin Giderleri
Madde 21 - Topluluklarin giderleri sunlardir:
a) Her faaliyetin gerektirdigi demirbas ve sarf malzemeleri ile arag-gereclerin temini giderleri,

b) Faaliyetlerin yapilmas: ile ilgili beslenme, barmma, ulagim, iletisim ve diger organizasyon
giderleri,

¢) Faaliyetlerin gerektirdigi diger giderler.

BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler
Tutulacak Defter ve Kayitlar

Madde 22 - Topluluklar asagidaki defterleri tutarlar:

a) Yonetim Kurulu Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlan, tarih ve numara sirastyla bu
deftere yazilir ve kararlarin alt: toplantiya katilan tiyelerce imzalanr.

Uye Kayit Defteri: Topluluga tiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, topluluga giris ve ¢ikis
tarihleri, tiyelerin 6dedikleri girig ve yillik aidat miktarlari, fotograflar ile birlikte bu deftere
islenir.

b) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evrak, tarih ve sira numaras: ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalan dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evrak, ¢iktis1 alinip kayda alinmak suretiyle saklanir.

¢) Demirbas Defteri: Topluluga ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari
veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarim kayittan diigiiriilmesi bu deftere
iglenir. Demirbaglarin kaydindan ve korunmasindan Topluluk Yénetim Kurulu Baskani ile
Sayman sorumludurlar.

d) isletme Hesab1 Defteri: Topluluk adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli
olarak evrakiyla birlikte bu deftere islenir.

¢) Gelir, Gider Makbuzlar1.
f) Etkinlikler Dosyasi.

Topluluklarin Tiiziik Formati




Madde 23 - Topluluklar kurulus icin 6rnegi bu yonerge ekinde yer alan tiizikk formatina
uygun olarak kendi tiiziiklerini hazirlamak ve kurulus asamasinda bagvuru dilekcelerine
eklemek zorundadirlar.

Topluluklarm Sona Ermesi
Madde 24 - Topluluklar asagida belirtilen hallerde sona ererler:

a) Ilk Genel Kurul toplantismm ydnergede Ongoriilen stirede yapilmamis ve zorunlu
organlarin olusturulmamig olmasi, tiiziik geregince Yonetim Kurulunun olugturulmasinin
imkénsiz hale gelmesi, olagan Genel Kurul toplantistmin iki defa {ist {iste yapilamamasi
durumunda Topluluk kendiliginden sona erer.

b) Topluluk Genel Kurulu, toplulugun sona ermesine karar verebilir.

¢) Toplulugun, genel ahlak kurallar ile yiiriirlikkteki mevzuata aykir faaliyetler belirlenmesi
durumunda UOTDKK 'nin 6nerisi ve Rektérliigiin uygun goriisii ile ilgili topluluk kapatilir.
Toplulugun Bagkan ve tim iyeleri hakkinda ayrica Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri uygulamir, gerektiginde bu kisiler hakkinda diger yasal
islemlere de basvurulur.

d) Toplulugun bu yOnergedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde topluluk,
UOTDKK tarafindan yazih olarak uyarilir. Yazili uyartya karsin yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeyen topluluk UOTDKK ’nin 6nerisi ve Rektorliigtin uygun gériisii ile kapatilar.

¢) Topluluklar yillik faaliyet programinda yer alan en az 2 (iki) etkinligi gergeklestirmemeleri
ve biitcelerinin agik vermesi durumlarinda UOTDKK’nin &nerisi ve Rektorligin uygun
goriis ile kapatilir.

f) Topluluklar ile ilgili her tiirlii uyusmazlik, UOTDKK tarafindan karara baglanr.

g) Kapatilan veya kendiliginden son bulan topluluklarin mal varliklari, banka hesaplari,
demirbaglar1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgina devredilir.

Yiiriirliik

Madde 25 - Bu yénerge, Universite Senatosunca kabul edilip ilan edildigi tarihte yiriirliige
girer.

Yiiriitme
Madde 26 - Bu yonergeyi Ege Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Gecici Madde 1 - 12.11.1997 tarihli Ege Universitesi Ogrenci Topluluklari Yonergesi, bu
yonergenin ylirtirliige girdigi tarihten itibaren yiirtirliikten kaldirilmistir.

Gecici Madde 2 - Bu yonerge hiikiimleri yiiriirliige girdigi tarihte kurulu olan toplulul
yiriirliigii izleyen egitim-6gretim dénemi sonuna kadar bu yonerge hiikiimlerind
yerine getirmek zorundadirlar. Buna uymayan topluluklar feshedilmis s




